Tekst jednolity zarzadzenia nr 80 Rektora UZ z dnia 4.06.2020 r.-
Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 91 Rektora UZ z dnia 17.05.2021 r.

ZARZADZENIE NR 80
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie obowigzku skladania przez pracownikoéw i doktorantow szkot
doktorskich Uniwersytetu Zielonogorskiego oswiadczen niezbednych do
przeprowadzenia ewaluacji jakoS$ci dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 265, art. 343 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, art. 345 ust. 1 pkt oraz
art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 478) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Pracownik prowadzacy dziatalno§¢ naukowa - nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie Zielonogorskim w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, ktory prowadzi badania naukowe,
prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng okreslone w art. 4 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Osoba biorgca udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej - pracownik
zatrudniony w Uniwersytecie Zielonogorskim pehniacy funkcje pomocnicze w
stosunku  do  pracownikow  prowadzacych  dziatalno$¢  naukowa
i nieposiadajacy wlasnych (samodzielnych) osiagnie¢ naukowych lub
artystycznych. Aktywno$¢ osob bioracych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w danej dyscyplinie nie jest objeta ewaluacjg jakosci dziatalnosci
naukowej;

3) Doktorant - osoba odbywajaca ksztalcenie w szkole doktorskiej prowadzonej
przez Uniwersytet Zielonogorski.

§2
Oswiadczenie o dyscyplinie

1. Kazdy pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa oraz kazda osoba bioraca
udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej ma obowiazek ztozenia oswiadczenia
0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, zwanego dalej
o$wiadczeniem o dyscyplinie (art. 343 ust. 7 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZsZym i nauce).

2. Wzdbr oswiadczenia o dyscyplinie obowigzujacy na Uniwersytecie Zielonogdrskim
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Os$wiadczenie o dyscyplinie sktada si¢ nie cze¢$ciej niz raz na 2 lata.

4. Nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie o dyscyplinie w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie pdézniej niz do 31 grudnia roku, w ktéorym zostat
zatrudniony.

5. Os$wiadczenia 0 dyscyplinie sktada si¢ na podstawie obowigzujacej klasyfikacji
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych ustalonej
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, opublikowanej na
stronie Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.
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Oswiadczenie o dyscyplinie sktada si¢ biorac pod uwage ostatnio uzyskany stopien
naukowy, stopien w zakresie sztuki, tytut profesora Iub aktualny dorobek naukowy
lub artystyczny.

W o$wiadczeniu o dyscyplinie kazdy pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa
i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej moze wskaza¢ nie
wigcej niz dwie dyscypliny. W przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednym
podmiocie, pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukows i osoba biorgca udziat
W prowadzeniu dziatalno$ci naukowej moze reprezentowac lacznie nie wigcej niz
dwie dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych sa zatrudnieni.

Jesli pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowg oraz osoba biorgca udziat
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej zlozyli o$wiadczenie 0 reprezentowaniu
dwoch dyscyplin i wco najmniej jednej z nich prowadza dziatalno$¢ naukows,
wowczas w oswiadczeniu o dyscyplinie sg zobowigzani do okreslenia
procentowego udziatu czasu pracy w ramach kazdej z dyscyplin, przy czym
mozliwe sg dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

Pierwsza ze wskazanych w o$wiadczeniu dyscyplin bedzie traktowana jako
wiodaca i beda do niej przyporzadkowywane osiggniecia naukowe
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
Zmiana procentowego udziatu czasu pracy we wskazanych dyscyplinach oraz
zmiana dyscypliny wiodacej wymaga uzyskania zgody Rektora UZ, a nastgpnie
ztozenia nowego o$wiadczenia ze wskazaniem nowego procentowego udziatu
czasu pracy w dyscyplinach, bez zmiany zadeklarowanych wcze$niej dyscyplin.
Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

W przypadku zmiany dyscypliny naukowej nowe oswiadczenie sktada sig
niezwlocznie.

§3
Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dzialalnos$ci naukowej

Kazdy pracownik prowadzacy dzialalno§¢ naukowa ma obowigzek ztozy¢
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na =zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej), zwane dalej o$wiadczeniem w sprawie prowadzenia dziatalno$ci
naukowej (art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Wzor o$wiadczenia w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowej obowiazujacy
na Uniwersytecie Zielonogérskim stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowej mozna ztozy¢ tylko
w jednym podmiocie w danym czasie.

Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowej musi wskazywaé
przynajmniej jedng dyscypling wymieniong w o$wiadczeniu o dyscyplinie oraz nie
moze wskazywa¢ dyscyplin innych niz s3 wymienione w tym o§wiadczeniu.

Jezeli pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa ztozyt o§wiadczenie w sprawie
prowadzenia dziatalno$ci naukowej winnym podmiocie, ma obowigzek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Rektora UZ.

Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dziatalno$ci naukowej nalezy ztozy¢
W terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym pracownik zostat zatrudniony. W przypadku zmiany stanowiska w grupie
pracownikow dydaktycznych na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych, pracownik powinien w terminie 14 dni od dnia
zmiany stanowiska, ztozy¢ o$wiadczeniem w sprawie prowadzenia dziatalnosci
naukowej wraz z o$wiadczeniem o dyscyplinie.

O$wiadczenie w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowej wygasa w dniu
rozwigzania stosunku pracy lub w przypadku zmiany reprezentowanej przez
pracownika dyscypliny.
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W przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada si¢ niezwtocznie.

Pracownik prowadzacy dziatalno§¢ naukowa ma prawo odwotaé swoje
o$wiadczenie w sprawie prowadzenia dziatalno$ci naukowej w przypadku zmiany
stanowiska na stanowisko w grupie pracownikéw dydaktycznych. W takiej
sytuacji, w terminie 14 dni od dnia zmiany stanowiska, pracownik powinien ztozy¢
o$wiadczenie 0 odwolaniu zgody Wwyrazonej w o$wiadczeniu W sprawie
prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

Dziat Nauki i Rozwoju Kadry wspotpracuje z Dzialem Osobowym w zakresie
zmian w warunkach zatrudnienia pracownikéw majacych wplyw na obowigzek
ztozenia o§wiadczenia w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowe;.
Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowej jest skladane
na potrzeby wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce i wiaze si¢ przede wszystkim z ewaluacja jakosci
dziatalnosci naukowej, podziatem $rodkow z subwencji na utrzymanie i rozwoj
potencjatu naukowego oraz wyltanianiem niektorych gremiow zgodnie ze Statutem
uz.

§4
Oswiadczenia dotyczace osiggnieé

Kazdy pracownik prowadzacy dzialalnos¢ naukowa ma obowigzek ztozy¢
oswiadczenie dotyczace osiggnie¢ upowazniajagce UZ do wykazania na potrzeby
ewaluacji jego osiggnie¢ wramach poszczegdlnych dyscyplin  wskazanych
w o$wiadczeniu o dyscyplinie, zwanym dalej oswiadczeniem dotyczacym osiggniec
(art. 265 wust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Wzor
oswiadczenia dotyczacego osiggnie¢ innych niz artystyczne, ktore powstaly w
zwigzku z zatrudnieniem w UZ stanowia zalgczniki nr 5A i 5B do niniejszego
zarzadzenia. Wzor oswiadczenia dotyczacego osiagnigé artystycznych, ktore
powstalty w zwigzku z zatrudnieniem w UZ, jak rowniez bez zwigzku z
zatrudnieniem w UZ stanowia zatgczniki nr 6A i 6B do niniejszego zarzadzenia.
Oswiadczenie dotyczace osiggnie¢ sktadaja rowniez osoby, ktore w okresie
objetym ewaluacjg odbywaly ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzonej przez
Uniwersytet Zielonogorski i przygotowywaty rozprawe doktorska - w dyscyplinie
naukowej albo w dziedzinie nauki, do ktorej nalezy dana dyscyplina naukowa.
Wzér o$wiadczenia dotyczacego osiagnieé, ktore powstaly w zwigzku z
odbywaniem ksztalcenia w szkole doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet
Zielonogorski stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.
Oswiadczenie dotyczace osiagniec nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy W  Uniwersytecie
Zielonogorskim.
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy o§wiadczenie jest wazne
w odniesieniu do okresu objetego ewaluacja oraz w zakresie osiggnie¢ powstatych
przed dniem rozwigzania/wygasnigcia stosunku pracy i upowaznia UZ
do parametryzowania osiggni¢¢ bylego pracownika zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 5.
Oswiadczenia dotyczace osiagnig¢ obejmuja:
a) osiagnigcia naukowe lub artystyczne powstale w zwigzku z zatrudnieniem
lub odbywaniem ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim,
b) osiagnigcia  artystyczne powstale bez zwigzku z  zatrudnieniem
lub odbywaniem ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim.
Osiagnigciami, o ktéorych mowa w ust. 5, sa wszelkie osiagnigcia naukowe
lub artystyczne objete ewaluacjg jednostek naukowych, w szczegdlnosci artykuty



naukowe i monografie naukowe spetniajace wymogi okreslone w ustawie Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce 0raz patenty.

Pracownicy, ktorzy zgodnie z trescia oswiadczenia o dyscyplinie reprezentuja
dwie dyscypliny, zobowigzani sa przed zakonczeniem stosunku pracy lub
w terminie okreslonym w ust. 3 do zlozenia o$wiadczenia zawierajacego liste
osiggnie¢ z przyporzadkowaniem ich do reprezentowanych dyscyplin.

Dane osiagnigcie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz
i tylko w ramach jednej dyscypliny.

W przypadku zmiany dyscypliny lub procentowego udzialu czasu pracy w ramach
dwoch reprezentowanych dyscyplinach, pracownik zobowigzany jest do
niezwlocznego ztozenia o§wiadczenia dotyczacego dotychczasowych osiggnigg.

§5

Indywidualne konto oraz elektroniczny identyfikator naukowca

Zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 oraz art. 345 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r., poz. 478) pracownicy, o ktérych mowa w § 1 oraz doktoranci szkot
doktorskich zobowigzani sa do posiadania elektronicznych identyfikatoréw
naukowca zgodnych z migdzynarodowymi standardami - ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) oraz do niezwlocznego aktualizowania danych
zawartych w profilu ORCID, w tym w szczegdlnosci informacji dotyczacych
publikacji.

W zwigzku z konieczno$cig przetwarzania w systemach: Zintegrowany System
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym iNauce POL-on i Polska Biblioteka
Naukowa (PBN) numeréw ORCID, zobowigzuje si¢ pracownikow, o ktoérych
mowa w § 1 oraz doktorantow szkot doktorskich do rejestracji indywidualnego
konta w systemie PBN, potaczenia indywidualnego konta PBN z indywidualnym
numerem elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID ID oraz ze
Zintegrowanym Systemem Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Wzor oswiadczenia w przedmiocie posiadania elektronicznego identyfikatora
naukowca zgodnego z mi¢dzynarodowymi standardami ORCID (Open Researcher
and Contributor ID) oraz powigzania indywidualnego konta w systemie PBN z
identyfikatorem ORCID (Open Researcher and Contributor ID) i z systemem
POL-on stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenie nalezy
ztozyé nie pbézniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;.

§6
Zasady ogdlne

Oryginaly o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, § 3ust. 1 i ust. 9, § 5 ust. 3
oraz zawiadomienie, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, sg przedkladane przez
pracownika dyrektorowi instytutu, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

Oryginaly o§wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 oraz § 5 ust. 3 sg przedkladane
przez osobe, ktéra w okresie objetym ewaluacjg odbywata ksztalcenie w szkole
doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Zielonogorski i1 przygotowywata
rozprawe doktorska dyrektorowi wlasciwej Szkoty Doktorskiej. Skany o§wiadczen
doktorantow Dyrektor Szkoly Doktorskiej przekazuje Przewodniczacemu
wiasciwej Rady Dyscypliny.

Dyrektor instytutu, w ktérym pracownik jest zatrudniony, zachowuje oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, a ich skany, w postaci plikow pdf.,



z wylaczeniem dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, przekazuje droga
elektroniczng do Dzialu Nauki i Rozwoju Kadry Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 10, po uzyskaniu akceptacji Rektora UZ
przekazywane sg przez pracownika dyrektorowi instytutu, w ktorym pracownik jest
zatrudniony, a ich skany, w postaci plikow pdf., dyrektor instytutu przekazuje
droga elektroniczng do Dzialu Nauki i Rozwoju Kadry Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

O$wiadczenia zawierajace liste osiagnie¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i ust. 7,
przekazywane s3 dyrektorowi instytutu, w ktorym pracownik jest zatrudniony.
Dyrektorzy instytutow sa odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu
zbierania o$wiadczen w instytucie, ktorym kieruja, tj. zebranie o$wiadczen,
weryfikacje prawidtowosci ich wypeienia, terminowe przekazanie do Dzialu
Nauki i Rozwoju Kadry.

Informacje zawarte w dokumentach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i ust. 10 oraz § 3
ust. 1 i ust. 9 wprowadzane sg niezwlocznie do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on przez odpowiednie osoby
upowaznione do wprowadzania danych osobowych pracownikéw w Dziale Nauki
i Rozwoju Kadry.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg oraz dyrektorom instytutow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Wojciech Strzyzewski



