ZARZADZENIE NR 91
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 17 maja 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 80 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
4 czerwca 2020 r. w sprawie obowiazku skladania przez pracownikow
Uniwersytetu Zielonogorskiego oSwiadczen niezb¢dnych do przeprowadzenia
ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 265, art. 343 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, art. 345 ust. 1 pkt oraz
art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 80 Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia 4 czerwca 2020 r.
w sprawie obowiagzku skladania przez pracownikoéw Uniwersytetu Zielonogorskiego
o$wiadczen niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. tytul zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

W sprawie obowigzku skladania przez pracownikow 1 doktorantéw szkot
doktorskich  Uniwersytetu  Zielonogorskiego o$wiadczen niezbgdnych do
przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;j”;

2. podstawa prawna otrzymuje brzmienie:

,,Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 265, art. 343 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, art. 345 ust. 1 pkt
oraz art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478) zarzadzam, co nastgpuje:”;

3. w§ 1 po pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem;

4. w§ 1 dodaje si¢ pkt 3 o brzmieniu:
,»3) Doktorant - osoba odbywajaca ksztalcenie w szkole doktorskiej prowadzonej
przez Uniwersytet Zielonogorski.”;

5. § 4 ust. | otrzymuje brzmienie:

,1. Kazdy pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa ma obowiazek ztozy¢
o$wiadczenie dotyczace osiggnig¢ upowazniajace UZ do wykazania na potrzeby
ewaluacji jego osiagnig¢ W ramach poszczegolnych dyscyplin  wskazanych
w o$wiadczeniu o dyscyplinie, zwanym dalej o§wiadczeniem dotyczacym osiggnigc
(art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Wzor
os$wiadczenia dotyczacego osiggnie¢ innych niz artystyczne, ktore powstaly
w zwiazku z zatrudnieniem w UZ stanowig zalaczniki nr 5A i 5B do niniejszego
zarzadzenia. Wzor oS$wiadczenia dotyczacego osiggnie¢ artystycznych, ktore
powstalty w zwiazku z zatrudnieniem w UZ, jak rowniez bez zwigzku
z zatrudnieniem w UZ stanowia zalaczniki nr 6A i 6B do niniejszego zarzadzenia.”;

6. § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Oswiadczenie dotyczace osiagnie¢ sktadaja rowniez osoby, ktore w okresie
objetym ewaluacja odbywaty ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzonej przez
Uniwersytet Zielonogorski i przygotowywaty rozprawe doktorska - w dyscyplinie
naukowej albo w dziedzinie nauki, do ktorej nalezy dana dyscyplina naukowa. Wzor



o$wiadczenia dotyczacego osiagni¢é, ktore powstalty w zwiazku z odbywaniem
ksztatlcenia w szkole doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Zielonogorski
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.”;

7. w § 4 dodaje si¢ ust. 9 o0 brzmieniu:

9. W przypadku zmiany dyscypliny lub procentowego udzialu czasu pracy
w ramach dwoch reprezentowanych dyscyplinach, pracownik zobowiagzany jest do
niezwlocznego ztozenia o§wiadczenia dotyczacego dotychczasowych osiggniec.”;

8. § 5 otrzymuje brzmienie:

»Indywidualne konto oraz elektroniczny identyfikator naukowca

Zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 oraz art. 345 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r., poz. 478) pracownicy, o ktérych mowa w § 1 oraz doktoranci szkot
doktorskich zobowiagzani sa do posiadania elektronicznych identyfikatorow
naukowca zgodnych z mig¢dzynarodowymi standardami - ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) oraz do niezwlocznego aktualizowania danych
zawartych w profilu ORCID, w tym w szczegdlnosci informacji dotyczacych
publikacji.

W zwiazku z konieczno$cia przetwarzania w systemach: Zintegrowany System
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym iNauce POL-on i Polska Biblioteka
Naukowa (PBN) numeréw ORCID, zobowiazuje si¢ pracownikdéw, o ktorych
mowa w § 1 oraz doktorantow szkot doktorskich do rejestracji indywidualnego
konta w systemie PBN, potaczenia indywidualnego konta PBN z indywidualnym
numerem elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID ID oraz ze
Zintegrowanym Systemem Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Wzér o$wiadczenia w przedmiocie posiadania elektronicznego identyfikatora
naukowca zgodnego z mi¢gdzynarodowymi standardami ORCID (Open Researcher
and Contributor ID) oraz powigzania indywidualnego konta w systemie PBN z
identyfikatorem ORCID (Open Researcher and Contributor ID) i z systemem
POL-on stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenie nalezy
ztozy¢ nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;j.”;

9. dotychczasowy § 5 otrzymuje nr 6;

10. § 6 otrzymuje brzmienie:
»Zasady ogélne

Oryginaly o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, § 3ust. 1 i ust. 9, § 5 ust. 3
oraz zawiadomienie, o ktorym mowa w § 3 ust. 5, sg przedkladane przez
pracownika dyrektorowi instytutu, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

Oryginaly o$§wiadczen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 oraz § 5 ust. 3 sa przedktadane
przez osobe, ktéra w okresie objetym ewaluacjg odbywata ksztalcenie w szkole
doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Zielonogorski i1 przygotowywata
rozprawe doktorska dyrektorowi wiasciwej Szkoty Doktorskiej. Skany oswiadczen
doktorantéw Dyrektor Szkoly Doktorskiej przekazuje Przewodniczacemu
wlasciwej Rady Dyscypliny.

Dyrektor instytutu, w ktérym pracownik jest zatrudniony, zachowuje oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, a ich skany, w postaci plikow pdf.,
z wylaczeniem dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, przekazuje droga
elektroniczna do Dziatu Nauki i Rozwoju Kadry Uniwersytetu Zielonogorskiego.



4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 10, po uzyskaniu akceptacji Rektora UZ
przekazywane sg przez pracownika dyrektorowi instytutu, w ktorym pracownik jest
zatrudniony, a ich skany, w postaci plikow pdf., dyrektor instytutu przekazuje
droga elektroniczng do Dzialu Nauki 1 Rozwoju Kadry Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

5. O$wiadczenia zawierajace liste osiagnig¢, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i ust. 7,
przekazywane s3 dyrektorowi instytutu, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

6. Dpyrektorzy instytutow sa odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu
zbierania o$wiadczen w instytucie, ktorym kieruja, tj. zebranie o$wiadczen,
weryfikacj¢ prawidlowosci ich wypetnienia, terminowe przekazanie do Dziatu
Nauki i Rozwoju Kadry.

7. Informacje zawarte w dokumentach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i ust. 10 oraz § 3
ust. 1 i ust. 9 wprowadzane sg niezwlocznie do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on przez odpowiednie osoby
upowaznione do wprowadzania danych osobowych pracownikéw w Dziale Nauki
i Rozwoju Kadry.

8. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg oraz dyrektorom instytutow.”;

11. dotychczasowy § 6 otrzymuje nr 7;

12. zmienia si¢ zalgcznik nr 5A — w sposob okreslony w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

13. zmienia si¢ zatacznik nr 5B — w sposob okre$lony w zalgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

14. uchyla si¢ zatacznik nr 6;

15. wprowadza si¢ zalacznik nr 6A — w sposob okreslony w zatgczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia;

16. wprowadza si¢ zalacznik nr 6B — w sposob okreSlony w zalaczniku nr 4 do
niniejszego zarzadzenia;

17. wprowadza si¢ zalacznik nr 7 — w sposob okreslony w zataczniku nr 5 do
niniejszego zarzadzenia;

18. wprowadza si¢ zatacznik nr 8 — w sposob okreslony w zatgczniku nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ tekst jednolity zarzadzenia nr 80 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 4 czerwca 2020 r. w sprawie obowiazku skladania przez
pracownikow  Uniwersytetu  Zielonogorskiego  o$wiadczen niezbednych do
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, uwzgledniajacy zmiany
okreslone w § 1, stanowiacy zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.
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