Zatgcznik do uchwaly nr 348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r. w
sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

§1

1. Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (zwany dalej USZJK) na Uniwersytecie
Zielonogo6rskim, zwanym dalej Uczelnig, zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczego6lnosci zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p. zm.), zwang dalej ustawg oraz
Statutem Uniwersytetu Zielonogorskiego, zwanym dalej Statutem, a takze strategia rozwoju
Uczelni.

2. USZJK jest kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, Srodkow,
warunkow, przebiegu i efektow ksztatcenia akademickiego w Uczelni.

3. USZJK ma umozliwi¢ syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektow ksztalcenia oraz
tatwy i szybki dostep organow Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na

biezaco aktualizowanych informacji, o ktéorych mowa w ust. 2.

§2
USZIJK obowiazuje czlonkow wszystkich grup wspolnoty Uczelni: pracownikoéw, doktorantow i
studentow studiujacych na wszystkich poziomach studiow, a takze uczestnikow studiow

podyplomowych.

§3
1. USZJK obejmuje zapewnianie, doskonalenie, promocj¢ i kontrole jakosci ksztalcenia w

Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) wytyczne dla Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia w zakresie analizowania i opiniowania
dokumentow dotyczacych programow studiow,

2) metody monitorowania procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci: organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektow wuczenia si¢ osigganych przez studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych,

3) metody rozwijania mobilnosci studentéw i doktorantow,

4) metody poprawy jakos$ci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,



5) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz ich opinii dotyczacych
przygotowania do pracy zawodowej, procedury wspélpracy =z interesariuszami
zewngtrznymi,

6) system motywowania, oceniania i nagradzania nauczycieli akademickich za dziatania na
rzecz jakosci ksztalcenia,

7) informatyzacje obstugi studentéw, doktorantow, uczestnikow studiow podyplomowych i
dziatan administracji,

8) inne zadania wynikajace z rozwoju uczelni, przepisow prawa i wspoélpracy z innymi

podmiotami.

§4
1. Nadzér nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje prorektor
wlasciwy ds. jakosci ksztalcenia.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem USZJK na wydziatach sprawuja dziekani.

§5
1. Dzialania okreslone w § 3:
1) na poziomie ogdlnouczelnianym realizuje Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia
Jakos$ci Ksztalcenia, powotany przez rektora,
2) napoziomie wydziatowym oraz w filii realizuje Wydzialowa Rada ds. Ksztatcenia.
2. Na poziomie wydziatowym oraz w fili powotuje sie¢ Wydziatlowe Rady Programowe dla

kierunkow studiow prowadzonych na wydziale/w filii.

§6

Przewodniczacym Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest petnomocnik

ds. jakosci ksztalcenia, a jego zastepca pelnomocnik rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia.

W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia wchodza:

1) pelnomocnik ds. jakosci ksztatcenia — jako przewodniczacy,

2) pelnomocnik ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia — jako z-ca przewodniczacego,

3) pelnomocnik ds. e-learningu,

4) prodziekani z poszczegolnych wydziatoéw, a w przypadku braku prodziekana na wydziale
osoba wskazana przez dziekana,

5) przedstawiciele studentéw i doktorantdw wskazani przez wiasciwe organy samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow,

5) inne osoby wskazane przez rektora.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie procedur shuzacych zapewnieniu jakosSci ksztatcenia w Uczelni,



2)

3)

rekomendowanie Uczelnianej Radzie ds. Ksztalcenia oraz rektorowi dziatan doskonalacych
proces ksztatcenia w Uczelni,
przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,

4) rekomendowanie Wydzialowym Radom ds. Ksztalcenia dziatan podnoszacych jako$é

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

ksztatcenia w Uczelni, migdzy innymi szkolen dla nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych,

opracowywanie i proponowanie dzialan w zakresie zapewnienia wymaganej przepisami
prawa kadry akademickiej oraz systemu motywacji i oceny tej kadry,

propagowanie w uczelni roznych form ksztalcenia przez cate zycie,

opracowywanie i rekomendowanie dziekanom metod rozwijania mobilnosci studentow,
opracowanie i wdrozenie w Uczelni procesu potwierdzania efektow uczenia sig,
opracowywanie programow poprawy jakosci ksztalcenia,

monitorowanie jakosci ksztalcenia na wydziatach oraz w filii, monitorowanie
wdrazania przez wydzialy oraz filie regulacji prawnych w zakresie ksztalcenia

(W szczeg6lnosci dokumentow dotyczacych programéw ksztatcenia, Regulaminu
studiow, Regulaminu ECTS),

opracowywanie procedur ewaluacji oraz audytu wewnetrznego w zakresie jakoSci
ksztalcenia,

analiza wynikow badan ankietowych wynikajacych z USZJK,

przygotowywanie sprawozdan dla rektora oraz publikowanie wynikoéw oceny jakoS$ci

ksztalcenia.

Obstuge administracyjng Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zapewnia

pion prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia.

§7

Wydziatowa rada ds. ksztatcenia powotywana jest przez Rektora.

Do
Zie

zadan Wydziatlowej Rady ds. Ksztatcenia naleza zadania wynikajace ze Statutu Uniwersytetu

lonogorskiego, regulaminu Wydziatowej Rady ds. Ksztalcenia oraz nastgpujace zadania w

zakresie jakosci ksztalcenia:

1) wdrazanie ogolnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Rade ds.

2)

Ksztalcenia, stuzgcych zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia na kierunkach studiow pierwszego i
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz studiach

podyplomowych prowadzonych na wydziale/ w filii,

opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan w zakresie doskonalenia

jakosci ksztatcenia na wydziale/ w filii, w szczegdlnosci poprawy organizacji warunkow

ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,



3) analizowanie programoéw ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez
wydzial/filig, w szczegodlnosci pod katem ich zgodnos$ci ze strategia i misjga uczelni oraz
wydziatu/filii, a takze z wymaganiami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych i
wewnetrznych przepisoOw prawa,

4) monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem poprawnosci doboru metod ksztatcenia i metod
weryfikacji efektow uczenia si¢ do zakladanych efektoéw uczenia si¢ oraz prawidtowosci
przypisywania punktow ECTS,

5) rekomendowanie dziatan niwelujacych nieprawidtowosci w procesie ksztalcenia rozpoznane
w toku oceny jakosci ksztalcenia,

6) analizowanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow wydziatutfiti,

7) opiniowanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

8) analizowanie i publikowanie rezultatow oceny jakosci ksztatcenia.

§8
1. Wydziatowa Rada Programowa powotywana jest przez Rektora.
2. W sktad wydziatowych rad programowych wchodza:
1) przewodniczacy,
2) przedstawiciele wszystkich dyscyplin naukowych, do ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek studiow,
3) przedstawiciel studentéw danego kierunku studiow,

4) inne osoby wskazane ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na danym kierunku studiow.

§9

Do zadan Wydzialowej Rady Programowej nalezy monitorowanie procesu ksztalcenia na
kierunku/kierunkach studidow, dla ktorych zostala powotana, w tym:
1) okresowa ocena programu studiéw dotyczaca w szczegdlnosci:

a) zgodnosci programu studiow z wymaganiami prawa (w tym standardami ksztatcenia dla
kierunkow, ktore sa nimi objete 1 przepisami branzowymi) oraz wewnatrzuczelnianymi
wytycznymi,

b) zgodnosci efektow uczenia sie sformutowanych dla przedmiotéw z efektami kierunkowymi;

c) aktualnoS$ci i zgodnoSci tre$ci ksztatcenia z efektami uczenia sie,

d) adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych dla
poszczegblnych przedmiotow efektow uczenia sie,

e) jasnosci przyjetych kryteriow oceniania,

f) procesu dyplomowania w zakresie zgodno$ci problematyki prac dyplomowych z efektami

uczenia si¢ i dyscyplinami naukowymi, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek,



zasadnosci ocen i stawianych wymagan w powigzaniu z poziomem studiow, a takze
problematyki egzaminu dyplomowego,
2) okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz sktadow komisji egzaminacyjnych
w procesie dyplomowania;
3) okresowy przeglad umigdzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspotpracy
miedzynarodowe;j,
4) okresowy przeglad wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod katem potrzeb
wynikajacych z programu studiéw, w tym prawidtowosci doboru miegjsc praktyk,
5) okresowy przeglad publicznego dost¢pu do informacji w odniesieniu do programu studiow i
jego realizacji,

6) konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewngtrznymi.

§10
W przypadku kierunkéw studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich,
studiow doktoranckich oraz studiéw podyplomowych prowadzonych przez wigcej niz jeden wydziat

lub-fili¢, zadania okreslone w §7 wykonuje Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia wskazana przez rektora.

§11
Rektor zapewnia §rodki na obsluge administracyjng dzialan zwiazanych z realizacja Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na szczeblu ogodlnouczelnianym oraz na wydziatach i w
filii.

§12
Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz podstawowe
zadania, w ramach USZJK, w ujeciu schematycznym okreslajg zataczniki nr 1-3:
1) Zatacznik nr 1 - schemat Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia ze
wskazaniem zalezno$ci kompetencyjnych,
2) Zatacznik nr 2 — sktad ciatl kolegialnych realizujacych zadania w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

3) Zalacznik nr 3 - etapy procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia wynikajace z USZIK.

§13

Szczegotowe procedury dotyczace USZJIK wprowadza rektor w drodze zarzadzenia.



Zatacznik 1. Schemat Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia ze wskazaniem

zaleznosci kompetencyjnych

Dziekan

Wydziatowa Rada
ds. Ksztalcenia

Wydziatowa Rada Programowa

Uczelniana Rada
ds. Ksztalcenia

Uczelniany Zesp6t
ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia

Peinomocnik
ds. Jakosci Ksztatcenia

Peinomocnik
ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia

Peinomocnik
ds. E-learningu

Zalacznik 2. Sklad ciat kolegialnych realizujacych zadania w ramach Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Prorektor
ds. Jakosci Ksztatcenia

Uczelniana Rada
ds. Ksztalcenia

Uczelniany Zesp6t

ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Wydziatowa Rada
ds. Ksztalcenia

Sktad
* Prorektor ds. Jakosci Ksztalcenia
* Dziekani
* Pelnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia

« Przed iciele studentow i
doktorantow
Przed iciele zwia ych
dziatajgcych na UZ

* Inne osoby wskazane przez Rektora z
glosem doradczym

Skiad
Peh ik ds. Jakosci b

Petnomocnik ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia

Peh nik ds. E-l

Prodziekani

Inne osoby wskazane przez Rektora

Dziekan

Prodziekan

2-ca dyrektora instytutu ds. ksztalcenia
Przedstawiciel studentéw

Inne osoby wskazane przez Rektora z
glosem doradczym

Wydziatowa Rada Programowa

Przedstawiciele wszystkich dyscyplin
naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek

Pr iele

Inne osoby wskazane przez Rektora




Zatacznik 3. Etapy procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia wynikajace z
USZJK

Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

- Dziatania projakosciowe

Sprawozdawczoé¢ z dziatai - Narzedzia systemu

projakoséciowych - State doskonalenie procesu jakosci

ksztatcenia

Rekomendowanie

Monitorowanie o o
procesu ksztatcenia dziatan projakosciowych

Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia
Wydziatlowe Rady ds. Ksztatcenia
Wydzialowe Rady Programowe Uczelniany Zespét
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia




