Procedury ewaluacji procesu ksztatcenia

Zatacznik nr 10

do zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego

z dnia 10 sierpnia 2023 r.

Lp. [ ZADANIA | PODMIOT ODPOWIEDZIALNY | TERMIN [ uwAGI
Poziom uczelni
1. Przyjmowanie programéw studidéw i zmian w programach studiow Senat 31 marca
2. Opiniowanie zmian w programach studiow Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia 31 marca
3. Analiza sprawozdan i raportow dotyczgcych jakosci ksztatcenia, formutowanie Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Do 31
rekomendacji ogélnouczelnianych i dla wydziatow Jakosci Ksztatcenia pazdziernika
4. Opracowanie ogolnouczelnianych narzedzi i procedur ewaluacji procesu ksztatcenia Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia | -----
Jakosci Ksztatcenia
5. Przeprowadzanie ogdlnouczelnianej ankietyzacji Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia W trakcie roku
Jakos$ci Ksztatcenia akademickiego
Poziom wydziatu/filii
1. Przeprowadzanie okresowych ocen i przeglagdéw: Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia — Wg kalendarza
1) programu studidw i jego realizacji, w tym: Wydziatowe Rady Programowe na kadencje
a) praktyk zawodowych przewidzianych programem studiow;
b) obsady zaje¢ oraz skladéw komisji egzaminacyjnych w procesie
dyplomowania;
c) umigdzynarodowienia kierunku;
d) wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
e) publicznego dostepu do informacji w odniesieniu do programu studiéw i
jego realizacji;
f)  konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewnetrznymi;
2) programu studiéw podyplomowych
2. Przygotowanie harmonogramu okresowej oceny programu studiow, praktyk i studiow Dziekan Do 31 1.W czasie kadencji oceniony
podyplomowych pazdziernika powinien by¢ kazdy kierunek
pierwszego roku wraz z praktykami.
kadencji 2.Pierwsza ocena studiéw | i Il
stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich po
zakonczeniu pierwszego
cyklu ksztatcenia.
3.Pierwsza ocena studiow
podyplomowych nie pézniej
niz po drugiej edycji i kazda w
przypadku planowania edycji
kolejnych, kazda nastepna co
dwa lata.
3. Opracowanie narzedzi i procedur ewaluacji procesu ksztatcenia specyficznych ze wzgledu | Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia | -----
na potrzeby wydziatu
4. Przygotowywanie raportéw z ewaluacji procesu ksztatcenia na wydziale i formutowanie Wydziatowa Rada ds. Ksztafcenia Do 30 wrzesnia
rekomendacji dla poszczegdlnych kierunkow
5. Opiniowanie programoéw studiéw i zamian w programach studiow i przedstawianie Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia Na dwa tygodnie
whioskéw Uczelnianej Radzie ds. Ksztalcenia przed




posiedzeniem
URJK

Poziom instytutéw/katedr w przypadku

filii/jiednostek ogélnouczelnianych

Analiza wynikéw ankietyzacji studentéow w zakresie oceny prowadzacych zajecia

Dyrektor instytutu/kierownik katedry
w przypadku filii w porozumieniu z
dziekanem; kierownik jednostki
ogdlnouczelnianej

Przygotowanie planu i przeprowadzanie hospitacji zaje¢

Dyrektor instytutu/kierownik katedry
w przypadku filii w porozumieniu z
dziekanem/ kierownik jednostki
ogolnouczelnianej

Przeprowadzanie okresowej oceny infrastruktury

Dyrektor instytutu/kierownik katedry
w przypadku filii przy wspétudziale
przedstawicieli Wydziatowych Rad
Programowych witasciwych dla
ocenianych kierunkéw studiow/
kierownik jednostki ogélnouczelnianej

Wg kalendarza
na kadencje

Przygotowywanie raportéw odniesieniu do pkt 1-3 i przekazanie do Prorektora ds. Jakosci
Ksztatcenia

kierownik jednostki ogdélnouczelnianej

Do 15 wrzesnia

Przygotowywanie raportéw odniesieniu do pkt 1-3 i przekazanie do Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia

Dyrektor instytutu/kierownik katedry
w przypadku filii

Do 15 wrzesnia

Przygotowanie kalendarza okresowej oceny infrastruktury

Dyrektor instytutu/ kierownik katedry
w przypadku filii /kierownik jednostki
ogolnouczelnianej

Do 31
pazdziernika
pierwszego roku
kadenciji

W czasie kadencji powinna by¢
oceniona infrastruktura i zasoby
edukacyjne dla kazdego
kierunku.




