Zatgcznik do zarzadzenia nr 208 Rektora UZ z dnia 30.11.2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Uniwersytecie Zielonogdrskim

REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOW!I | DYSKRYMINACII
W UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji
w Uniwersytecie Zielonogdrskim w Zielonej Gorze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowe], powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdétpracownikow;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Zielonogérski w Zielonej Gorze,
zwany dalej takze Uniwersytetem;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe pozostajgcy z pracodawcg w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania (umowa o prace, mianowanie, powotanie,
wybdr) badz realizujgcg prace na rzecz Uniwersytetu na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Uniwersytecie Zielonogdrskim w Zielonej Gorze;

5) procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespdt zasad okreslajgcych
procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie w sytuacji
wystgpienia takich zdarzen;

6) doktorancie — rozumie sie przez to uczestnika studiow doktoranckich, osobe ksztatcgca
sie w szkole doktorskiej, badz tez kazdg inng osobe, ktéra ma otwarty przewdd doktorski
na Uniwersytecie;

7) studencie — rozumie sie przez to osobe studiujgca na Uniwersytecie na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich;

8) uczestniku studiow podyplomowych - rozumie sie przez to osobe ksztatcgcg sie na
studiach podyplomowych.




ROZDZIAL I
MOBBING

Prawa i obowiagzki pracodawcy i pracownikow

§3
Pracodawca obowigzany jest wspieraC wszelkie dziatania sprzyjajgce budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Uniwersytetu Zielonogdrskim w Zielonej Gérze.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie beda tolerowane
przez pracodawce. Zachowania, ktore zostang uznane za mobbing, stanowig naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i mogg byé podstawg dla pracodawcy do
zastosowania Srodkow przewidzianych przepisami prawa pracy.

§5
Pracodawca obowigzany jest do podejmowania dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych
mobbingowi.

§6
Pracodawca obowigzany jest do podejmowania dziatan w celu wyeliminowania wszelkich
zgtoszonych przypadkéw mobbingu oraz do pomocy osobom pokrzywdzonym wskutek
mobbingu.

§7.
Kazdy pracownik obowigzany jest zapozna¢ sie z trescig regulaminu. Os$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zatgcza sie
do jego akt osobowych do czesci B.

§8
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu, jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do komisji pojednawczej,
o ktérej mowa w § 14 ust. 1.

§9

Dziatania prewencyjne majace przeciwdziata¢ mobbingowi

Pracodawca podejmuje nastepujace dziatania prewencyjne majace na celu zapobieganie

mobbingowi:

1) obowigzkowe zapoznanie wszystkich pracownikow z regulaminem przeciwdziatania
mobbingowi,

2) prowadzenie systematycznych szkolen z zakresu tematyki mobbingu,

3) rozpowszechnianie wsrdod pracownikéw materiatdw informacyjnych na temat mobbingu.



ROZDZIAL 1l
DYSKRYMINACIA

§10
Zasady ogolne

. Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztattowaniu postaw obywatelskich, jest
elementem spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz sprzyja tworzeniu gospodarki
opartej nainnowacjach.

. Uniwersytet Zielonogérski dazy do wdrazania najwyzszych standardéw majgcych na
celu zapewnienie réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz innych wskazanych w niniejszym regulaminie osdb.

. Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan
przeciwdziatajgcych  dyskryminacji oraz ochrona pracownikéw, studentdw,
doktorantow, uczestnikéw studiow podyplomowych przed wystgpieniem dyskryminacji
oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.

§11
Definicja dziatan dyskryminujgcych

Pod pojeciem dyskryminacji rozumie sie zachowania naruszajgce zasade rownego
traktowania, w szczegdlnosci z uwagi na pte¢, tozsamosc¢ ptciowg, wiek, stopien
sprawnosci, stan zdrowia, kolor skory, religie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, Swiatopoglad, przynaleznosé zwigzkowa, wyznanie,
orientacje psychoseksualng, status spoteczny iekonomiczny, atakze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Poprzez dyskryminacje bezposrednig - rozumie sie sytuacje, w ktérej osoba fizyczna ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej
korzystnie niz jest, byfa lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.
Poprzez dyskryminacje posrednig - rozumie sie sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne  dysproporcje lub  szczegdlnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Dyskryminacjg nie jest zréznicowanie w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie
korzystania z zasobdéw lub praw osobom lub grupom, ktére ze wzgledu na cechy
psychofizyczne lub tozsamos¢ majg utrudniony do nich dostep (np. stosowanie
alternatywnych  form  egzaminacyjnych dla o0séb z réinymi rodzajami



niepetnosprawnosci).

Za dziatania dyskryminujgce uznaje sie w szczegdlnosci molestowanie i molestowanie
seksualne oraz stosowanie mowy nienawisci.

Pod pojeciem molestowania rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niegj
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Pod pojeciem molestowania seksualnego rozumie sie kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwifaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

Pod pojeciem mowy nienawisci rozumie sie wypowiedzi, ktore szerza,
propaguja i usprawiedliwiajg nienawis$é rasowa, ksenofobie, antysemityzm, homofobie
oraz inne formy nietolerancji.

§12

Odpowiedzialnos¢ prawna za praktyki dyskryminujace

. Do obowigzkéw pracownikéw, studentédw, doktorantéw i uczestnikdw studiow
podyplomowych nalezy w szczegdlnosci:

1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy
i edukacji,

2) informowanie Rektora o wszelkich zauwazonych na Uniwersytecie lub w
najblizszym otoczeniu Uniwersytetu sytuacjach mogacych $wiadczy¢ o
dyskryminacji,

3) udziat w organizowanych przez Uniwersytet szkoleniach z zakresu réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

. Zachowania stanowigce dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne
i mowe nienawisci) uznaje sie za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, skutkujgce odpowiedzialnoscia okreslong w kodeksie pracy
i w wewnatrzzaktadowych aktach prawnych stanowigcych Zzrédto prawa pracy oraz
odpowiedzialnoscig karng i cywilng, a ponadto, wobec nauczyciela akademickiego,
uzasadniajgce wszczecie postepowania dyscyplinarnego w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci)

uznaje sie za czyny uchybiajgce godnosci studenta i doktoranta, skutkujgce

odpowiedzialnoscig karng i cywilng, a ponadto uzasadniajgce wszczecie postepowania
dyscyplinarnego w trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktére mogtyby

wyczerpywac¢ znamiona czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym wiasciwe

organy ochrony prawne;.



§13

Petnomocnik ds. Rownego Traktowania

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji Rektor powotuje Petnomocnika ds.
Réwnego Traktowania, zwanego dalej Petnomocnikiem - sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora oraz dorobek naukowy lub doswiadczenie
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami.

2. Do zadan Petnomocnika nalezy:

1)

2)

3)

4)

5

6)
7)

8)

monitorowanie sytuacji w zakresie rdwnego traktowania, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, wyznanie, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg;
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz
nieréwnego  traktowania  studentéw, doktorantéow, uczestnikdw  studiow
podyplomowych i pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego;

udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez
udostepnianie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej
pomocy;

opiniowanie wnioskéw kierowanych do Uniwersytetu dotyczagcych réwnego
traktowania;

przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzed naruszajgcych zasady réwnego traktowania
studentéw, doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych i pracownikow
Uniwersytetu;

promowanie postaw zapewniajgcych rowne traktowanie studentéw, doktorantow,
uczestnikéw studiéw podyplomowych i pracownikéw Uniwersytetu;

wspotpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi dziatajgcymi na
Uniwersytecie w sprawach okreslonych w pkt 1;

prowadzenie rejestru skarg i pism z zakresu dziatania Petnomocnika, a takze ochrona
tajemnic oraz danych osobowych objetych rejestrem.

ROZDZIAL IV
KOMISJA POJEDNAWCZA
Komisja

8§14

1. W celu rozpatrywania spraw zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacjg Rektor powotuje

komisje pojednawczg, zwang dalej Komisjg, w tym Przewodniczacego komisji, liczagcg od 5
do 7 osob.

2. Do rozpatrywania poszczegélnych spraw Przewodniczacy komisji wyznacza skfad

orzekajgcy w liczbie 3 cztonkdw Komisji, w tym przewodniczgcego sktadu orzekajgcego.

3. Cztonkiem sktadu orzekajgcego Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra sktada skarge ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu lub dyskryminacji.



4. Cztonkiem sktadu orzekajgcego komisji nie moze by¢ kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktérej zatrudniona jest osoba sktadajgca skarge. Przewodniczacy komisji jest
zobowigzany wytgczy¢ ze sktadu orzekajgcego osoby, co do ktérych zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do ich
bezstronnosci.

5. Na wniosek osoby sktadajgcej skarge, w posiedzeniach sktadu orzekajgcego moze
uczestniczy¢ w charakterze obserwatora osoba wskazana przez osobe sktadajgca skarge.

6. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Osobowy.

§15

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie przejawéw mobbingu i dyskryminacji w Uniwersytecie,

2) przeprowadzanie postepowan w sprawie skarg z zakresu mobbingu, naruszen zasad
rownego traktowania i dyskryminacji, na zasadach okreslonych niniejszym
regulaminem,

3) przekazywanie Rektorowi informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia srodkéw
przewidzianych prawem.

Zgtoszenie mobbingu i dyskryminacji

§16
Zgtoszenie mobbingu lub praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym noszacych
znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci) polega na
ztozeniu pisemnej skargi do Rektora, ktéry niezwtocznie kieruje jg do Komisji.

§17
1 Skarga powinna zawierac co najmniej nastepujgce elementy:
1) imie i nazwisko osoby wnoszgcej skarge, zajmowane stanowisko

stuzbowe/kierunek studiow/okreslenie studiow doktoranckich/studidow
podyplomowych, miejsce zamieszkania oraz w razie ustanowienia petnomocnika —
imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania lub adres siedziby petnomocnika,

2) wskazywaé z imienia i nazwiska (jesli sg znane) osobe lub osoby, ktére wedtug
wiedzy wnoszacego skarge s3 sprawcami mobbingu lub  zachowan
dyskryminujacych,

3) opisywac stan faktyczny,

4) okreslaé, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan sie odnosi,

5) przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowoddw na ich poparcie,

6) date oraz podpis osoby wnoszgcej skarge lub jej petnomocnika.

2. Whniesienie skargi lub bycie swiadkiem w danej sprawie nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania danej osoby lub oséb, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Osoba wnoszgca skarge moze zazadac¢ utajnienia
swoich danych osobowych.

§18



Skarga moze zawierac okreslenie zgdania.

§19
Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§20
Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje przewodniczacy sktadu orzekajacego
pisemnie, za pomocg faksu lub drogg elektroniczna.

§21
Komisja rozpoczyna postepowanie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia przekazania skargi
przez Rektora.

§22

Czynnosci podejmowane przez Komisje i zasady dziatania:

1) Komisja zobowigzana jest do przekazania skargi do Petnomocnika celem uzyskania
stanowiska Petnomocnika, ktéry sporzadza je w terminie 7 dni od otrzymania skargi od
Komisji,

2) Komisja jest zobowigzana wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane,

3) jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania Swiadkéw, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania,

4) po wystuchaniu wyjasnien osoby wnoszacej skarge, osoby wskazanej jako sprawca, ich
ewentualnych petnomocnikéw i zawnioskowanych przez te osoby Swiadkéw oraz po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja podejmuje zwyktg wiekszoscig
gtoséw decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

§23
Komisja powinna rozpatrzyé skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni
od jej wptywu.

§24
W razie uzasadnionej potrzeby Komisja ma prawo powotaé eksperta zewnetrznego z gtosem
doradczym.

§ 25
Z postepowania Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
sktadu orzekajgcego Komisji i uczestnicy postepowania co do czynnosci, w ktdrych
uczestniczyli.

§ 26
Protokoét z postepowania Komisji zawiera w szczegdlnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
2) rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,
3) rekomendacje dotyczace srodkéw prawnych wobec osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu lub dyskryminaciji.



§ 27
Protokét z postepowania Komisji przekazywany jest w terminie trzech dni Rektorowi, osobie
wnoszgcej skarge i osobie wskazanej jako sprawca mobbingu lub dyskryminaciji.

§28
Dokumentacje z postepowania przeprowadzonego przez Komisje przechowuje sie w Dziale
Osobowym.

§29
Na podstawie przekazanego protokotu z postepowania Komisji Rektor podejmuje decyzje
w sprawie zastosowania srodkdéw przewidzianych przepisami prawa pracy, prawa karnego
lub ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w szczegélnosci Rektor w wyniku analizy
rekomendacji Komisji:

1) kieruje skarge do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spér
pomiedzy osoba wnoszacg skarge a osobg wskazang jako sprawca;

2) przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu ds. nauczycieli akademickich,
powofanemu na mocy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, celem wszczecia postepowania wyjasniajgcego (jezeli ma to
zastosowanie);

3) rozwigzuje umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika w razie
ciezkiego  naruszenia przez pracownika podstawowych  obowigzkéw
pracowniczych, w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy (jezeli ma to
zastosowanie);

4) przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw studentéw
i doktorantéw, powotanemu na mocy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, celem wszczecia postepowania wyjasniajgcego
(jezeli ma to zastosowanie);

5) nie podejmuje zadnych czynnosci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion
mobbingu lub dyskryminacji lub gdy czynu nie popetniono;

6) zawiadamia wfasciwe organy, gdy czyn ma znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu.

§30
Osoba wnoszaca skarge powinna zosta¢ pouczona przez sktad orzekajacy Komisji
o przystugujgcych jej srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania
pozwu do sadu.

§31
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub do innej jednostki organizacyjnej lub w inny
sposob zapobiega kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe



§32
Procedury wewnetrzne okreslone regulaminem nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnien
0s6b poszkodowanych do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu i dyskryminacji na
drodze sgdowej bez przeprowadzenia procedury okreslonej niniejszym regulaminem.

§33
Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan w przypadku zgtoszenia mobbingu lub
dyskryminacji zobowigzane s3 do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktow
poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w dokumentach
stanowig dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych
na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz
wewnetrznych aktach prawnych Uniwersytetu.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tresciag Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Uniwersytecie Zielonogérskim i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
z niego wynikajgcych.



